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1 Styrelsens sammansättning

Styrelsen för ArmIT 19/20 har best̊att av följande medlemmar:

Ordförande: Carl Manng̊ard
Kassör: Patrik Emanuelsson
Vice Ordförande: Johan Davidsson
Ledamöter: Marcus Axelsson, Daniel Karlkvist, Otto Lundin och Robin Repo Wecklauf

2 Åligganden

Enligt Teknologsektionen Informationsteknik:s reglemente har ArmIT följande åligganden:

• Förmedla information rörande arbetsmarknadsfr̊agor till studenter

• Förmedla en bred och representativ bild av arbetsmarknaden till studenter

• Främja relationer mellan näringslivet och sektionen samt dess medlemmar

3 Verksamhets̊aret

Under verksamhets̊aret har styrelsen skött kontrakt med sektionens huvudsponsorer/spon-
sorer till mottagningen samt organiserat mentorskapsprogrammet MEDIT p̊a IT-sektionen.
Utöver detta har styrelsen ocks̊a marknadsfört karriärmöjligheter i IT-sektionens interna
kanaler samt genomfört diverse evenemang. Under det g̊angna verksamhets̊aret har ArmIT
genomfört bland annat:

• 10 lunchföreläsningar

• 6 kvällsevent

• 3 monterevent

I kommande avsnitt följer de evenemang ArmIT arrangerat under verksamhets̊aret 19/20 i
sin helhet.

3.1 Läsperiod 4, 2019

• Glassutdelning med Academic Work

• Lunchföreläsning/Pubkväll med BEKK

• Lunchföreläsning/Mingelevent med Ericsson
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3.2 Läsperiod 1, 2019

• Osloturen med BEKK

• Event p̊a J.A-spel, lunchföreläsning och nollanlunch under mottagningen

• Lunchföreläsning/Pubkväll med Facebook

• Lunchföreläsning med Capgemini

• Lunchföreläsning med Cybercom

• Kvällsföreläsning med FOI

• Monterevent med Academic Work

3.3 Läsperiod 2, 2019

• Arbetsmarknadsmässan DatE-IT tillsammans med DAG och ARME

• Smygaspning med digIT

• Pubkväll med Cybercom

• Lunchföreläsning med Cygni

• Lunchföreläsning med Google

• Monterevent med We Know IT

3.4 Läsperiod 3, 2020

• Aspning för att hitta nästa verksamhets̊ars ArmIT

• Kvällsevent med Bekk

• Lunchföreläsning med Ericsson

• Lunchföreläsning med Academic Work

3.5 Läsperiod 4, 2020

Under läsperiod 4 2020 valde ArmIT 19/20 och ArmIT 20/21 att ställa in alla evenemang i
samr̊ad med styrIT p̊a grund av COVID-19.
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4 Utvärdering

Styrelsen ArmIT 19/20 anser sig fullföljt sina åttaganden genom att ha arrangerat ett di-
versifierat utbud av evenemang, marknadsfört karriärmöjlighet för studenter och förvaltat
sektionens goda kontakter till näringslivet. Alla typer av arrangemang i verksamhetsplanen
har genomförts under verksamhets̊aret. Styrelsen har ocks̊a knytit kontakter med nya företag
samt utvärderat, reflekterat och dokumenterat löpande om verksamheten.

Under året har styrelsen fokuserat extra mycket p̊a mål i verksamhetsplanen om att vara
mer närvarande under mottagningen och förbättra verksamhetens kontinuitet/överlämning.
Under mottagningen har detta gjorts genom att phaddra och h̊alla nya typer av mottagning-
sevenemang samt ha tydliga utvärderingar för kommande styrelser. När det gäller kontinuitet
har en omtrukturering gjorts, Google Drive har strukturerats om för att samla viktig konti-
nuitet som kommer behövas p̊a l̊ang sikt. Nuvarande styrelse tror detta kommer leda till en
effektivisering av ArmIT:s verksamhet p̊a sikt.

När det gäller ArmITs utg̊aende resultat har detta varit lägre än förväntat p̊a grund av
COVID-19 pandemins p̊averkan d̊a alla evenemang ställdes in under LP4 2020. ArmIT hann
inte heller f̊a in de förväntade inkomsterna fr̊an verksamhet̊arets kontrakt innan styrelsens
avg̊ang s̊a dessa inkomster kommer att ligga i resultatet för kommande verksamhets̊ar. Med
dessa faktorer i åtanke menar vi att ett lägre resultat än vad som förväntades i budgeten är
acceptabelt.
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