1 Forord

Styrelsens verksamhetsplan grundar sig i sektionens mal- och visionsdokument, det
kontinuerliga arbetet och de fokusomraden StyrIT valjer att jobba med.

2 Operativt arbete

De kontinuerliga ataganden StyrlT har kommer under aret uppta den stdrsta delen av arbetet.
Detta jobb bestar av att:

» Ga pa de olika utskott, arbetsgrupper samt 6vriga méten som StyrlT skall vara representerade
pa

» Behandla fragor rorande sektionen som helhet

* Se over incidenthantering samt hantera incidenter som uppstar
« Utbilda samt hjalpa sektionsaktiva

* Behandla inkomna &skningar

* Vara delarrang6r av Kandidatmiddagen

* Arrangera sektionsmoten

* Underhalla styrdokument

* Arbeta for att sektionens medlemmar ska ma sa bra som mojligt
* Inkludera sektionens medlemmar i sektionens verksamhet

3 Fokusomraden

Utover det kontinuerliga arbetet kommer StyrIT jobba med nagra olika fokusomraden for att
belysa extra viktiga fragor som maste fungera bra for att sektionen ska ma och fungera val eller
for att utveckla delar av sektionen som inte haller tillrackligt hég niva.

3.1 Flytten till Lindholmen

Da Chalmers har beslutat att flytta IT-programmet till campus Lindholmen kommer mycket av
StyrlTs arbete som involverar Hubben 2.1 samt annat pa Johanneberg influeras av detta. Under
verksamhetsaret kommer StyrlIT att framfoéra studenternas asikter i stérsta mojliga man sa att
flytten blir sa lyckad som mgjligt. StyrlT skall &ven halla en god kontakt med inblandade parter
samt halla bra kommunikation med sektionen géllande flytten.

Detta riktar in sig mot mal 5 och 10 i mal- och visionsdokumentet.



3.2 Masterintegration

Pa IT-sektionen rader det en stor uppdelning mellan kandidatprogrammets och
masterprogrammens studenter. Under aret ska StyrlT arbeta for att minska den uppdelningen
genom att bland annat visa upp sektionen mer pa masterprogrammen. Detta ska ske genom att
visa IT-sektionens kommunikationskanaler och dadrmed battre kommunicera vilka event som
arrangeras av sektionen samt att uppmuntra sektionens kommittéer att arrangera pa
Lindholmen och arrangera event som riktar sig mot masterstudenter. Utover detta kommer
StyrIT samarbeta nara med MRCIT for att bista dem i sitt arbete och skapa bra férutsattningar
for MRCITs arbete bade nu och i framtiden.’

3.3 Sektionsengagemang

StyrIT ska jobba for att 6ka intresset for sektionsengagemang bland den gemene teknologen.
Detta genom att informera om vad man far ut av att engagera sig inom sektionen samt det
breda utbudet av intresseomraden. Vi ska aven uppmuntra och informera kommittéer och
teknologer om hur man &skar pengar och skapar nya arrangemang.

3.4 Kommunikation och transparens

Det ar viktigt att sektionens medlemmar vet att saker hander och vad som hander. StyrIT
kommer darfor arbeta for att 6ka transparensen mot sektionen. Genom att uppmuntra till
anvandandet av och sprida kdnnedom om sektionsslacken, hoppas StyrIT uppna en battre
kanal fér diskussion mellan studenter pa sektionen samt ett smidigt satt att fa tag pa de olika
foreningarna och kommittéerna pa sektionen. For battre kontinuitet som riktar sig mot hela
sektionen kommer StyrIT jobba med den nya sektions-wikin. Innehallet pa denna kan inkludera
hur man arrangerar, hur askningar fungerar, sdkerhet, bokningar, festanmalningar och
sektionsmoten. Allt som ar relevant fér den gemene och potentiellt sektionsaktiva teknologen.

Detta riktar in sig mot manga av de mal som finns i mal- och visionsdokumentet men framst 13,
14, 15 och 16.

3.5 Jamlikhet

StyrlT amnar att arbeta for en enad sektion dar alla studenter ska kadnna sig valkomna oavsett
bakgrund och forutsattningar. Detta inkluderar ocksa att minska avstanden mellan
féreningsaktiva och icke-foreningsaktiva samt de med tidigare erfarenhet av programmering och
de som inte har det. Konkret skulle detta kunna innebara att hjalpa olika féreningar och



kommittéer att arrangera inluderande, baserat pa studentasikter som framkommit under
studentrosten sedan tidigare samt att fortsatta undersoka vilka I6sningar som finns.

Detta riktar in sig mot manga av de mal som finns i mal- och visionsdokumentet men framst 6.

3.6 Ekonomin

StyrlT amnar att arbeta for att skapa nya rutiner kring bokféring och uppfdljning av denna.
Utbver detta, 16sa de ekonomiska problem som sektionen befinner sig och skapa nya rutiner fér
att se till att samma misstag inte sker igen.



