Verksamhetsberattelse StyrIT 17/18

styrlT 17/18 bestod av ordférande Oscar Evertsson, vice ordférande Miranda Bannsgard,
kassor Katarina Bergbom, sekreterare Victoria Eidenvall, SAMO Fredrik Bengtsson,
kommunikatér Anna Nylander, masteransvarig Jesper Jaxing och ledamot Rebecka Reitmaier.

Allmant

Styrelsen arbetade under verksamhetsaret 17/18 efter verksamhetsplanen som antogs under
sektionsmotet under lasperiod 1. | denna specificerades de fokusomraden som skulle arbetas
lite extra for under aret utdver det kontinuerliga arbetet. Dessa omraden var: Flytten till
Lindholmen, Masterintegration, Sektionsengagemang, Kommunikation och transparens,
Jémlikhet samt Ekonomin.

Flytten till Lindholmen

Da Chalmers rektor Stefan Bengtsson tog beslutet vanta med flytten for att tillsatta en ny
utredning kring en eventuell flytt som minst kommer ta fem ar, valde styrelsen att inte jobba med
denna fragan. Istallet har styrlT drivit fragan om gemensamt utrymme for sektionens
medlemmar pa lindholmen, stort tack till Gurgy som aven drivit fragan.

Masterintegration

Det har under en langre tid funnits stor uppdelning mellan kandidatprogrammet och
masterprogrammen da det inte finns nagon naturlig kontakt mellan de tva. Under
verksamhetsaret 17/18 har styrIT forsdkt na ut till masterstudenter pa ITs masterprogram pa
huvudsakligen tva satt for att minska avstandet, dels genom att dyka upp pa forsta dagen for
nya studenter och beratta om vad som gors pa sektionen (Slack, chalmers.it, kommittéer med
mera), men aven genom att na ut i interna facebookgrupper for att dela informationen. styrlT
17/18 har aven bistatt MRCIT i den forsta mastermottagningen nagonsin pa IT-programmet for
att 6ka inkluderingen, samt arrangerat studentrosten pa lindholmen och som onlineformular fér
att underlatta fér masterstudenter att géra sin rost hord.

Sektionsengagemang

| alla de forum styrlT 17/18 verkat har vi forsokt trycka pa allt bra man far ut av att engagera sig.
Mer konkret ar detta samtal med studenter i olika sammanhang, férsta dagen och uppmaningar



till askningar. Ytterligare godkandes en askning for fika till tidigare aktiva dar de berattade vad
de fick ut av att engagera sig, sstort tack for detta Tejp, Brad och Baloo <3!. Pa karniva har vi
aven jobbat for att fa till fler utbildningar for de aktiva och darigenom goéra det mer attraktivt att
engagera sig. Resultatet av detta ar till exempel att kdren nu ansvarar for att halla en utbildning
kring ekonomi for en person ur styrelsen samt revisorer for alla sektioner.

Kommunikation och transparens

Enligt var verksamhetsplan skulle vi jobba med wikin och hur den skulle utvecklas vidare fér den
aktiva studenten. Detta ar inte nagot som hunnits prioriterats dd GDPR &r nagot som har
prioriterats i dess stalle. Stort tack Gurgy och NaN for ett fantastiskt arbete, utan er hade det
inte varit mojligt.

Jamlikhet

Under verksamhetsaret 17/18 blev jamstalldhetsfragan valdigt uppmarksammad, dels har pa
Chalmers men aven i resten av varlden, och det har var sjalvfallet nagot som satte en pragel pa
styrlT 17/18s jamlikhetsarbete aven om vi ocksa fokuserade pa att minska klyftorna mellan
aktiva och icke-aktiva genom att diskutera frdgan pa vara utbildningar, och mellan svenska och
internationella studenter vilket beskrivs mer detaljerat under masterintegrering. Vi har:
- Samarbetat med andra styrelser och med karledningen i projektet Chalmers against
sexism.
- Samlat information om hur situationen ser ut pa IT-programmet géllande sexism,
overgrepp, och trakasserier.
- Utbildat aktiva i olika delar av var sektion i hur man arrar inkluderande.
- Utbildat nyinvalda om vilka varderingar vi har har pa IT, och om vilka mal IT-sektionen
stravar mot.
- Samarbetat med programledningen i ett antal fall for att I6sa befintliga problem, och
forbattra studietiden for alla vara medlemmar.
- Uppmarksammat och drivit fragan om en ojamlik utbildning pa Kar-,
Utbildningsomrades-, och Institutionsniva.
- Startat Féreningen EquallT som i skrivande stund har haft tre arsméten, haft sitt forsta
arr under mottagningen, och fér narvarande har en styrelse bestaende av 7 personer.

Ekonomin

Da vissa brister med den ekonomiska strukturen hos sektionen uppdagades i bérjan av
verksamhetsaret, har mycket styrIT lagt fokus pa att reda upp det befintliga laget och lagga en



battre grund for framtiden. For att reda upp och sammanstalla gammal ekonomi togs det hjalp
av revisorfirman Grant Thornton, som ocksa hjalpte till att Iagga en bokféringsgrund for
framtiden som kan anvandas som riktlinjer for alla kommittéer pa sektionen. StyrlT gjorde ocksa
bokféringsmallar, uppdaterade bokféringsdokument saval som kassoérsinformationsdokument,
inkluderade mer information i kassorskvallskonceptet och la en grund till utbildning for
nypastigna kassorer. StyrlT andrade ocksa sektionens bokféringsmetod till faktureringsmetoden
for att samma metod ska kunna anvandas i flera ar framat och ge mer transparens.

Utanfor sektionen har styrlT fatt igenom tva ekonomiska motioner i FUM. Den ena gallde att
karen nu ar tvungna att halla utbildningar for alla sektionskassérer och revisorer, den andra att
IT-sektionen inte skall ha hela ansvaret da karen brustit i sitt ansvarstagande. Den gav en direkt
ersattning pa en del av kostnaderna, 66 375 kr. Vi har ocksa hjalpt andra sektioner som velat ta
efter var nya kassorsstruktur, bade bokféringsmassigt med mallar och kontoplaner samt
praktiska fragor kring ansvar vid olika rékenskapsar.

Ovrigt

Utover punkterna i var verksamhetsplan uppmarksammade vi under borjan av vart
verksamhetsar att den befintliga bilden av styrlT som vara aktiva hade inte stamde 6verens med
bilden vi hade av vad vad styrIT borde arbeta med. Vidare uppmarksammade vi att samarbetet
mellan de olika delarna kommitteerna inte alltid fungerade sarskilt bra, att det ofta uppstod
onddiga konflikter, och att kommunikationen bade mellan styrlT och kommitteerna men ocksa
mellan olika kommitteer ofta var bristfallig. Darfér agnades en stor del av vart ar med att arbete
med de har problemen. Vi har:

- Tagit fram och spridit en ny bild av styrIT dar vi inte fokuserar pa att bestamma over
kommitteerna utan istallet pa att hjalpa dem sa att de kan skota sin verksamhet sa bra
som maijligt.

- Tagit fram nya riktlinjer for hur vi kommunicerar under arbetet for sektionen dar vi
forsoker att i sa stor utstrackning som mojligt prata direkt med varandra och l6sa
problem tillsammans (styrlT ar inte en mamma/pappa).

- Startat upp ett projekt dar varje kommitte har en medlem i styrelsen som kontaktperson
med malet att forbattra kommunikationen mellan kommitteerna och styrIT, och att 6ka
sannolikheten for att styrlT skall kunna hjalpa till och I6sa eventuella problem i ett tidigt
stadie.

- Arbetat med att sprida visionen for IT-sektionen, att alla vara medlemmar skall ha kul,
trivas, och utvecklas under deras tid har pa IT, och att inkludera den i alla vara
utbildningar for att forstarka sammanhaliningen mellan kommitteerna och gora det
tydligare att vi alla arbetar tillsammans mot samma mal.

- Speciellt fokuserat pa att framhava vikten av de har fragorna under aspningen.



