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1 Forord

Styrelsens verksamhetsplan grundar sig i sektionens mal- och visionsdokument, det kon-
tinuerliga arbetet och de fokusomraden styrIT véljer att jobba med.

2 Operativt arbete

De kontinuerliga ataganden styrIT har kommer under aret uppta den storsta delen av
arbetet. Detta jobb bestar av att:

e Ga pa de olika utskott, arbetsgrupper samt 6vriga moéten som

o styrIT skall vara representerade pa.

¢ Behandla fragor rorande sektionen som helhet.

e Hantera incidenter som uppstar.

o Utbilda samt hjidlpa sektionsaktiva.

e Behandla inkomna &skningar.

e Vara delarrangor av Kandidatmiddagen.

o Arrangera sektionsméten.

e Underhalla styrdokument.

o Arbeta for att sektionens medlemmar ska méa sa bra som mojligt.
e Arbeta for att inkludera sektionens medlemmar i sektionens verksamhet.

e Underhéalla och uppdatera dokumentation relaterade till ekonomin.
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3 Fokusomraden

Utover det kontinuerliga arbetet kommer styrIT jobba med nagra olika fokusomraden
for att belysa extra viktiga fragor som maste fungera bra for att sektionen ska méa och
fungera vél eller for att utveckla delar av sektionen som inte héller tillrdckligt hég niva.

Utover de fokusomraden som nédmns nedan har ocksd ett problem med lagt soktryck
uppmérksammats. Dock sa tror styrIT inte att vi borde fokusera pa just séktrycket da
ett hogre soktryck tros komma med en vilméaende sektion. Darfor valt att arbeta med
sektionens vilmaende generellt genom de nedan ndmnda fokusomradena.

3.1 Inkludering

Inkludering och jamlikhet &r ndgot som sektionen har arbetat med i ménga &r. Trotts
detta ér arbetet langt ifran klart och kommer kanske aldrig att blir det, darfor vill styrIT
ldgga fokus pa att skapa rutiner och omstdndigheter déar jamlikhets- och inkluderings-
arbetet kan fortsdtta utan varje ars styrelses specifika uppmérksamhet. Genom att gora
detta hoppas vi pa att framtida styrelser kan fokusera pa mer strategiskt arbete och att
sektionen kan fa ett battre samt mer kontinuerligt inkluderingsarbete.

Detta riktar in sig mot manga av de mal som finns i mal- och visionsdokumentet men
framst 6 och 15.

3.2 Forenkling

Sektionen gor idag otroligt mycket for sina medlemmar och féreningens omfattning véxer
varje ar. styrIT tycker att detta &r fantastiskt men att vi inte far gldmma bort att alla
arbetar ideellt och vill darfor fokusera pa att forenkla arbetet for alla de som arbetar for
sektionen. Detta arbete kommer inkludera att se 6ver de rutiner vi har fér bokféring och
dokumentation idag och hur de kan foérenklas samt att samordna arbete och kunskap
som idag ar utspritt bland olika kommittéer och gora det mer tillgingligt fora sektionens
alla organ.

Det ar svart att peka ut nagra speciella mal som detta riktar sig till da en férenkling av
arbetet forhoppningsvis leder till att samtliga arrangemang blir battre och alla aktiva
mar béattre. Darfor, istéllet for att rikta sig mot nagot speciellt mal, riktar det hér arbetet
sig huvudsakligen mot den sociala héllbarheten som sektionen efterstravar i enlighet med
sektionens mal- och visionsdokument.

3.3 Nbojesliv

Nojeslivet dr det som gor att manga medlemmar trivs pa sektionen sa bra. Det &r allt
fran sittningar i gasquen och puben under pubrundan till fredagstraningar. P4 sektionen
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har vi ett brett utbud av néjesliv och det ar vi stolta 6ver. Nagot vi ddremot inte ar
stolta Gver ar sektionens splittring nér det géller framforallt festlivet, nagot som av mang
upplevs ha forsdmrats under de senaste aren. Detta kan bero pa manga olika saker, en
orsak skulle kunna vara att det upplevs vara en storre barridr for att kunna arrangera
spontana tillstdllningar déar alla ar valkomna. Men anledningar kan vara manga andra,
déarfor kommer styrlT evaluera hur situationen &r, hur den har varit, vad som lett oss
till den situation vi &r i och hur sektionens kurtur kan utvecklas i framtiden.

Detta riktar in sig mot manga av de mal som finns i mal- och visionsdokumentet men
framst 9 och 10.
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