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1 Förord

Styrelsens verksamhetsplan grundar sig i sektionens mål- och visionsdokument, det kon-
tinuerliga arbetet och de fokusområden styrIT väljer att jobba med.

2 Operativt arbete

De kontinuerliga åtaganden styrIT har kommer under året uppta den största delen av
arbetet. Detta jobb består av att:

• Gå på de olika utskott, arbetsgrupper samt övriga möten som

• styrIT skall vara representerade på.

• Behandla frågor rörande sektionen som helhet.

• Hantera incidenter som uppstår.

• Utbilda samt hjälpa sektionsaktiva.

• Behandla inkomna äskningar.

• Vara delarrangör av Kandidatmiddagen.

• Arrangera sektionsmöten.

• Underhålla styrdokument.

• Arbeta för att sektionens medlemmar ska må så bra som möjligt.

• Arbeta för att inkludera sektionens medlemmar i sektionens verksamhet.

• Underhålla och uppdatera dokumentation relaterade till ekonomin.
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3 Fokusområden

Utöver det kontinuerliga arbetet kommer styrIT jobba med några olika fokusområden
för att belysa extra viktiga frågor som måste fungera bra för att sektionen ska må och
fungera väl eller för att utveckla delar av sektionen som inte håller tillräckligt hög nivå.

Utöver de fokusområden som nämns nedan har också ett problem med lågt söktryck
uppmärksammats. Dock så tror styrIT inte att vi borde fokusera på just söktrycket då
ett högre söktryck tros komma med en välmående sektion. Därför valt att arbeta med
sektionens välmående generellt genom de nedan nämnda fokusområdena.

3.1 Inkludering

Inkludering och jämlikhet är något som sektionen har arbetat med i många år. Trotts
detta är arbetet långt ifrån klart och kommer kanske aldrig att blir det, därför vill styrIT
lägga fokus på att skapa rutiner och omständigheter där jämlikhets- och inkluderings-
arbetet kan fortsätta utan varje års styrelses specifika uppmärksamhet. Genom att göra
detta hoppas vi på att framtida styrelser kan fokusera på mer strategiskt arbete och att
sektionen kan få ett bättre samt mer kontinuerligt inkluderingsarbete.

Detta riktar in sig mot många av de mål som finns i mål- och visionsdokumentet men
främst 6 och 15.

3.2 Förenkling

Sektionen gör idag otroligt mycket för sina medlemmar och föreningens omfattning växer
varje år. styrIT tycker att detta är fantastiskt men att vi inte får glömma bort att alla
arbetar ideellt och vill därför fokusera på att förenkla arbetet för alla de som arbetar för
sektionen. Detta arbete kommer inkludera att se över de rutiner vi har för bokföring och
dokumentation idag och hur de kan förenklas samt att samordna arbete och kunskap
som idag är utspritt bland olika kommittéer och göra det mer tillgängligt föra sektionens
alla organ.

Det är svårt att peka ut några speciella mål som detta riktar sig till då en förenkling av
arbetet förhoppningsvis leder till att samtliga arrangemang blir bättre och alla aktiva
mår bättre. Därför, istället för att rikta sig mot något speciellt mål, riktar det här arbetet
sig huvudsakligen mot den sociala hållbarheten som sektionen eftersträvar i enlighet med
sektionens mål- och visionsdokument.

3.3 Nöjesliv

Nöjeslivet är det som gör att många medlemmar trivs på sektionen så bra. Det är allt
från sittningar i gasquen och puben under pubrundan till fredagsträningar. På sektionen
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har vi ett brett utbud av nöjesliv och det är vi stolta över. Något vi däremot inte är
stolta över är sektionens splittring när det gäller framförallt festlivet, något som av mång
upplevs ha försämrats under de senaste åren. Detta kan bero på många olika saker, en
orsak skulle kunna vara att det upplevs vara en större barriär för att kunna arrangera
spontana tillställningar där alla är välkomna. Men anledningar kan vara många andra,
därför kommer styrIT evaluera hur situationen är, hur den har varit, vad som lett oss
till den situation vi är i och hur sektionens kurtur kan utvecklas i framtiden.

Detta riktar in sig mot många av de mål som finns i mål- och visionsdokumentet men
främst 9 och 10.
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