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Operativt arbete

Storsta delen av styrl'Ts verksamhet &r det kontinuerliga arbetet:
e Representera sektionen pa relevanta moten, bland annat:
— Karens utskott

— Karens fullméktigemoten (FuM)

Sektionens inspektor

Programledningen.
— EDIT-I forum
— DatE-IT
e Stddja sektionens organ i deras verksamhet.
o Halla utbildning for nypastigna.
o Halla atminstone 3 stycken styrelsemoéten per lésperiod.
o Halla sektionsmotesworkshop infor sektionsméten.
o Halla sektionens kontotjanster uppdaterade.
e Underhélla styrdokument.
e Underhélla och uppdatera dokumentation relaterade till ekonomin.
e Arbeta for att sektionens medlemmar ska ma sa bra som mojligt.
e Arbeta for att inkludera sektionens medlemmar i sektionens verksamhet.
e Hantera incidenter efter bista mojliga férmaga.

o Utvirdera nojeslivet pa sektionen kontinuerligt.
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Projekt

Under det kommande aret finns det ett antal projekt styrelsen vill underséka i man av
tid. Dessa fokusomraden kommer att vara:

1 Lokal och campusutveckling

Sektionens fysiska nérvaro och lokaler &r centrala for medlemmarnas vardag och sektio-
nens verksamhet. Detta verksamhetsar laggs ett primért fokus pa att sdkerstalla sektio-
nens intressen i samband med den pagaende campusutvecklingen.

Bevakning av campusflytten och bevarande av Hubben

Det ar ytterst viktigt att vi ligger i framkanten under &ndringarna som sker under cam-
pusflytten for att sikerstéilla att sektionens behov rdknas med och att var sektionslokal
Hubben kan bevaras. Vi ska prioritera att IT-sektionens asikter och behov géllande lo-
kaler tydligt framfors och beaktas i alla relevanta forum och beslutsprocesser kopplade
till campusomstruktureringen.

2 Ekonomi

Senaste aren har det blivit uppenbart att det krdvs en mer dedikerad granskning av hur
ekonomin pa sektionen fungerar i dagslaget. Vi hoppas att kunna fortsitta arbeta skapa
en stadig grund for sektionens ekonomi.

2.1 Ekonomisk granskning och policyuppdateringar

Detta innefattar att utvardera hur sektionens medel spenderas i syfte att bibehalla ett
tryggt ekonomiskt lage. Den nuvarande ekonomiska policyn ska ses 6ver och vid behov
uppdateras for att reflektera sektionens behov och prioritera sektionsnytta.

2.2 Ekonomisk kultur

Sektionens generella attityd och instéllning till ekonomiska fragor bor utvirderas. Detta
ar nagot som kan vara svart att arbeta med konkret, men fortfarande vart att satsa lite
extra pa.

2.3 Transparens

En fortsatt satsning pa ekonomisk transparens inom sektion bér genomforas. Vi hoppas
att alla vara kommittéer, féreningar och medlemmar alltid ska kunna kénna att dem har
viss koll pa hur sektionens ekonomi ser ut.
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3 Kultur och involvering

Att skapa en inkluderande och engagerande sektionskultur kommer vara en stor prio-
ritet i ar. Vi vill gdrna bade fortsdtta vilkomna Nollan in i en positiv miljo men ockséa
se 6ver hur man béattre bibehéller det engagemanget vi har fran dldre studenter. Dess-
utom bor det undersokas vilka delar av dagens sektionsverksamhet som uppskattas av
sektionsmedlemmarna och hur sektionens néjesliv bor se ut i framtiden.

3.1 Involvering av Masterstudenter

En betydande andel av vara masterstudenter, i synnerhet de pa Lindholmen-campus och
de som inte studerat grundprogrammet har idag ratt sa dalig kinnedom om och kontakt
med sektionens verksamhet. En insats bor goras for att 6ka deras involvering, kénsla av
tillhorighet och mojligheter pa I'T-sektionen att paverka deras studietid pa Chalmers.
Moéjligheten att tillsdtta en projektgrupp for att specifikt arbeta med denna fraga bor
ocksa utredas.

3.2 Ovve-kultur och inkludering

Den sa kallade ’ovve-kulturen’ kan upplevas som exkluderande. styrIT hoppas kunna
undersoka hur denna kultur ser ut idag och arbeta for att den ska bli mer inkluderande,
sa att fler kidnner sig trygga och védlkomna pa sektionen och diverse arrangemang.

3.3 Utvecklingsarbete av arrangemang

Vi vill jobba tillsammans med vara kommittéer, féreningar och sektionsorgan for att se
over hur vi erbjuder ett varierat och attraktivt arrangemangssutbud for att behélla tek-
nologers intresse och engagemang for sektionens verksamhet. Fragor som kan undersokas
ar huruvida en satsning pa farre men mer storre/ambitiosa arrangemang kan vara mer
effektiva &n flera sma, om satsningar pa nya former av arrangemang kan vara intressan-
ta, och hur vi kan behélla och 6ka engagemanget och nérvaron pd vara arrangemang i
allméanhet.

4 PR och kommunikation

Senaste dren har vi sett ett fluktuerande engagemang pa sektionen och Chalmers. For att
se till att alla vara medlemmar nas angaende information infér arrangemang, sponsor-
events och allmédnna nyheter vill vi se 6ver var kommunikationsstrategi och hur vi kan
effektivisera den.

4.1 Kanalstrategi

Det ska understkas hur sektionen bést nar ut till sina medlemmar. Detta inkluderar en
analys av huruvida en 6kad satsning pa digitala kanaler som exempelvis karappen eller
Slack, men dven fysisk marknadsforing dr mest dndamalsenlig, samt hur dessa kanaler
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kan anvindas mer effektivt. Exempel pa omrade att utviardera ér de befintliga anslags-
tavlor och digitala marknadsféringsskérmar i Hubben och hur de kan utnyttjas pa bésta
satt.

4.2 Samarbete med néaringslivet

For att stirka vara samarbeten med néringslivet ska det utredas hur vi battre kan hjélpa
vara sponsorer att na ut till sektionens medlemmar pa ett relevant och viardeskapande
satt.

5 Arbete med projektgrupper

For att driva specifika projekt framat och 6ka medlemsengagemanget &r projektgrupper
ett viktigt verktyg. Detta &r nagot vi ser som en mojlighet under aret fér att arbeta
effektivt med storre projekt.

5.1 Utredning av SAMOs roll

For att tydliggdra och stérka funktionen som SAMO pé sektionen, bér SAMOs roll utvar-
deras. I nuléget finns vissa oklarheter kring vilka arbetsuppgifter, ansvarsomraden som
SAMO har samt hur samarbetet med EquallT borde se ut. For detta skulle eventuellt
en projektgrupp kunnas tillsittas.

5.2 Sektionsbil

En projektgrupp har tillsatts angaende sektionsbil och denna ska fortsatt, i samarbete
med styrIT, utreda mojligheterna och férutsiattningarna for att inforskaffa en sektionsbil,
med héansyn till praktiska aspekter.

5.3 Undersokning av varuautomat

Som ett mindre projekt hade mojligheten att eventuellt installera en varuautomat i
Hubben kunna undersokas. 1 dagsldget finns tva stycken varuautomater i Basen som
verkar vildigt uppskattade och det hade varit skoj att kolla 6ver ifall det kanske &r
nagot man borde lata sig inspireras av.
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