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Ludvig Ekman

Justerare

Maja Nyberg
Tobias Lindgren

Styrelsemedlemmarna uppdaterar varandra om psykosocial status.

3 Féregaende mdte

Snabb uppféljining. Finns en punkt dven i detta méte diskuteras den i Diskussionspunkter.
e Vibeslutade om att lata kommitteerna skota rekryteringen sjalva och bistad med var

hjalp om den behdvs.

Att Iata aspningen flyta pa utan att géra nagra extraordinara insatser.
Vi snackade om bullkalaset och att vi pratar om det senare

4 Meddelanden

Information om operativt arbete fran moétets deltagare. Diskussioner bordléaggs till

Diskussionspunkter.

e Sakerhetsutbildning Erik Eliasson fér Ovkit
o Det gick bra. Erik ar bra pa att prata om fest och alkohol.

e How to kommitté - Tobias

o Forsta utgava typ klar. Las garna igenom. Tobias satter deadline pa séndag

23:59. Johan vill lasa den.

e Cetac lokal - Johan

o Niklas och Johan ska pa méte med alla som har med ny lokal fér cetac att

goéra.
e Jamlikhetsenkat - Maja

o Maja har gjort utkast. Las garna igenom! Deadline séndag.



5 Askningar

Ifall &skningar inkommit tar vi upp dessa hér.
e - Teambuilding fritid

o ViifrITid vill lagga 225 kr per person pa en teambuilding vi hade tillsammans pa Prison Island.
Vi tyckte att det var en spannande och utmanande aktivitet fér oss som gjorde att vi kom
narmare och larde kénna varandra battre. Vi k&nner oss som en tajtare, 6ppen och mer
skamtsam grupp som jobbar battre med vart uppdrag inom friTid samtidigt som vi trivs och har
mer roligt tillsammans. Prison Island bjod pa rolig fysisk aktivitet blandat med kluriga
tankenotter som fick oss att samarbeta under tuffa forhallanden, lara av varandra och ta del av
varandras styrkor. En stor bonus var ocksa att aktiviteten var pa det spar vi i kommittén arbetar
och brinner for vilket gjorde att det kdndes som en relevant teambuilding for oss, samt att den
gjort att vi blivit mer motiverade att erbjuda sektionsmedlemmarna pa IT nagot liknande.
Sammanfattningsvis var alltsa Prison Island en enormt uppskattad teambuilding fér oss som
gett oss en positiv anda infor vart framtida jobb for sektionen!

o Skalet till att vi har ett tak pa 90kr per tillfalle ar att sektionen vill att
kommitteerna ska traffas fler ganger under ett ar. Vi som styrelse vill agera i
enighet med sektionens vilja och tycker darfor inte att en sa stor summa ska
betalas ut for ett tillfalle.

o Méotet bestdammer att friTid far anvanda 135kr (50 procent mer an 90) per
person till teambuildingen, och att de far betala resten ur egen ficka.

6 Diskussionspunkter

e En dag med StyrIT - Johan
o Tobias skickar ut anmalan fér matpref.
o Omar och Ludvig handlar pa lérdag.
e Online kortbetalning - Simon
o Finns tjanster som vi kanske kan anvanda. Vart att se 6ver i framtiden men
inte just nu.
e Sektionshoodies
o Nu har vi gjort en intressekoll, vad gor vi med den? Har vi tillrackligt ménga
intresserade for att gora en bestallning?
20 intresserade.
Beslut: Johan fragar Rebecca och Julia om nagon av dom vill ta hand om
denna fraga.
e Aspning, hur gar det for:

o ArmIT?

m Bra, framat.
o DiglT?

m Bra. Framét.
o MrclT?

m Haft sin aspning.

e Koksfragan



o Ska vi borja arbeta aktivt med det och goéra oss redo for ett beslut? Om inte,
vad ska vi gora for att férbattra hubben?

o Preliminar offert fér ny ventilation ar runt 300 000 kr, att renovera och
forbattra kdket gor att det kommer kosta ytterligare runt 250 000 kr, vilket gor
att investeringen for ett nytt kk kommer att totalt ligga
Vi ar positiva till ett nytt kok.

Beslut: Johan och Omar undersoéker vidare mojligheterna och detaljerna, fér
att maojligen kunna skriva en proposition om att lagga pengar pa ett nytt kok.

e Drive- och mejlaccesser for de nya kommitteerna
o De nya fick access nu i dagarna, det optimala hade varit att f4 access da man
bérjar fa ansvaret, vilket ar arskiftet i detta fall. Detta berodde pa flera olika
faktorer, tekniska blandat med de aldre komitteernas preferenser.
o Simon ska dra i saker géallande detta tillsammans med diglT, sa att vi i
framtiden kan lagga 6ver access nar det ar bast.

7 Ovrigt
e Behdver nagon styrelsemedlem hjalp eller stod i sitt arbete?
e Bra prestationer sedan férra moétet
e Utvardering av detta mote
e Ovrigt pa sektionen

8 Motets avslutande
Tid: 17:01









