1 Forord

Styrelsens verksamhetsplan grundar sig i sektionens mal- och visionsdokument, det
kontinuerliga arbetet och de fokusomraden StyrIT valjer att jobba med.

2 Operativt arbete

De kontinuerliga ataganden StyrlT har kommer under aret uppta den stdrsta delen av arbetet.
Detta jobb bestar av att:

» Ga pa de olika utskott, arbetsgrupper samt 6vriga méten som StyrlT skall vara representerade
pa

» Behandla fragor rorande sektionen som helhet

* Se over incidenthantering samt hantera incidenter som uppstar

« Utbilda samt hjalpa sektionsaktiva

* Behandla inkomna &skningar

* Vara delarrang6r av Kandidatmiddagen

* Arrangera sektionsmoten

* Underhalla styrdokument

* Arbeta for att sektionens medlemmar ska ma sa bra som mojligt

* Arbeta for att inkludera sektionens medlemmar i sektionens verksamhet
* Ansvara for GDPR

» Underhalla och uppdatera dokumentation relaterade till ekonomin

3 Fokusomraden

Utover det kontinuerliga arbetet kommer StyrIT jobba med nagra olika fokusomraden for att
belysa extra viktiga fragor som maste fungera bra for att sektionen ska ma och fungera val eller
for att utveckla delar av sektionen som inte haller tillrackligt hdg niva.

Ekonomi

Tidigare StyrlIT har gjort stora férandringar och forbattringar kring ekonomin. Detta ar nagot vi
anser vara ytterst viktigt for att sakerstalla IT-sektionens existens och valmaende. StyrlT
kommer darfor fortsatta att titta dver den dokumentation och hantering av ekonomin som idag
finns for att forbattra sektionens ekonomi bade ur ett kortsiktigt och langsiktigt perspektiv.



Jamlikhet

StyrlT amnar att arbeta for en enad sektion dar alla studenter ska kdnna sig valkomna oavsett
bakgrund och férutsattningar. Detta inkluderar ocksa att minska avstanden mellan
féreningsaktiva och icke-foreningsaktiva samt de med tidigare erfarenhet av programmering och
de som inte har det. Konkret skulle detta kunna innebara att hjalpa olika féreningar och
kommittéer att arrangera inluderande, baserat pa studentasikter som framkommit under
studentrdsten sedan tidigare samt att framja EquallTs arbete.

Detta riktar in sig mot manga av de mal som finns i mal- och visionsdokumentet men framst 6.

Skapa motivation for att det skall kannas bra att gora ideellt
arbete

IT och manga andra sektioner har under en langre tid sett att farre personer engagerar sig
aktivt, en kansla som StyrlT upplever ar att det ar mycket “ge” fran personer som engagerar sig
men att man kanske inte alltid blir belonad med det dubbla som ett ordsprak sa vackert sager.
StyrIT har ocksa sett att det finns personer som inte mar bra pa grund av sitt engagemang
antingen innan man gar pa, under eller efter. StyrIT vill ta en narmare titt pa varfér detta upplevs
och strava mot att skapa mdjliga incitament for att engagera sig ideellt.

Utveckling av Hubben

Da det under flera ar planerats en flytt till Lindholmen och under forra arets konstaterats att det
inte kommer ske vill StyrlT flytta fokus till att férbattra den sektionslokal som idag existerar
istallet for flytten. StyrIT stravar pa att férbattra hubben far saval studier som sociala
sammanstallningar. Mer konkret saknar hubben bade plats och ett riktigt kok, samt en bra
ventilation.



